
                                                                                                                                                                                                                               

 

 
Wir suchen ab sofort einen 

Psychologe (m/w/d) in Teilzeit (bis 30 Stunden) 
für den Standort Bocholt 

für die Begleitung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit erhöhtem Förderbedarf während an 
Angeboten in unserem Haus. 

Was Sie erwartet 
 

Sie sind verantwortlich für die Durchführung von Eignungsfeststellungen und die Beratung und Betreuung 
der Teilnehmenden in (bei Bedarf regelmäßigen) Einzelgesprächen, wobei Sie auch das Krisen- und 
Konfliktmanagement im Blick haben. Zu Ihren Aufgaben gehören die Stabilisierung und psychologische 
Begleitung im Übergangsprozess auf den ersten Arbeitsmarkt und die Durchführung und Weiterentwicklung 
von Einzel- und Gruppenangeboten zu Themen wie Entspannung, Stress- und Konfliktbewältigung, 
Verhaltens- und Sozialtraining. Die Planung, Begleitung und Dokumentation der Teilnehmerarbeit sowie 
das Verfassen von Berichten und die Kontaktpflege zu den Netzwerkpartnern rundet Ihr Aufgabenfeld ab.  
Ebenfalls ist die kollegiale Beratung, z.B. mit Blick auf verschiedene Krankheits- und Störungsbilder und 
die Begleitung der Teilnehmenden bei der Suche nach möglichen externen Unterstützungsangeboten 
(Suchtberatung, Therapeutische Hilfen, …) ein Bestandteil Ihrer Arbeit.  
 

Das sollten Sie mitbringen 
 

 Sie haben einen Master oder Diplom in Psychologie und haben bereits Erfahrung mit der 
Zielgruppe und/oder zielgruppenrelevanten Studienschwerpunkte. 

 Sie besitzen eine geduldige, teilnehmer/innenorientierte und emphatische Arbeitsweise. 

 Kenntnisse des regionalen Arbeitsmarktes und/oder Kompetenzen in der Kommunikation mit 
Betrieben und Netzwerkpartnern sind wünschenswert. 

 

Unsere Benefits für Sie 
 

 Herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeit – Sie arbeiten in einem aufgeschlossenen 
Team mit vielseitigen Aufgaben. 

 Einarbeitung – Sie werden umfassend in das jeweilige Aufgabengebiet eingearbeitet. 

 Offener Umgang – Wir leben einen offenen und herzlichen Umgang mit Du-Kultur. Auf Sie warten 

flache Hierarchien und eine agile Arbeitsweise, damit Sie sich frei entfalten können. 

 Teamwork – Auf Sie wartet eine respektvolle Zusammenarbeit auf Augenhöhe. 

 Weiterentwicklung – Sie bekommen die Möglichkeit, sich persönlich und fachlich 

weiterzuentwickeln. 

 Corporate Benefits – Sie bekommen Zugang zu vergünstigten Angeboten von vielen namhaften 

Marken. 

 Gesundheitsmanagement – Auf Sie warten eine Auswahl an betrieblichen sportlichen Aktivitäten. 
 

 

Wenn Sie an dieser vielseitigen Tätigkeit interessiert sind, senden Sie bitte Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen, auch gerne per E-Mail, an unsere Personalabteilung: 
 
Berufsbildungsstätte Westmünsterland GmbH, Personalabteilung, Weidenstraße 2, 48683 Ahaus, 
bewerbung@bbs-ahaus.de. Weitere Infos zum Haus unter www.bbs-ahaus.de. 
Bei gleicher Eignung werden bei der Auswahl Schwerbehinderte besonders berücksichtigt. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

 

Die Berufsbildungsstätte 
Westmünsterland GmbH für 

Handwerk und Industrie mit Sitz 
in Ahaus ist ein 

Bildungsunternehmen mit einem 
breit gefächerten Angebot in 
Sachen beruflicher Aus- und 

Weiterbildung.  
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